
                                 UN POSTE OÙ TON CŒUR FAIT TOUTE LA DIFFÉRENCE!  

                      ÉDUCATRICE QUALIFIÉE – GROUPE 3 ANS   

               Installation située au 35 rue de Sillery    

 

Nous souhaitons accueillir une personne passionnée par la petite enfance, qui désire contribuer à un milieu éducatif 
dynamique, accueillant et chaleureux, où le respect, la communication et l’écoute sont au cœur des pratiques. 

Entrée en fonction : 23 novembre prochain 

Sous la responsabilité de la direction, l’éducatrice assure la santé, la sécurité et le bien-être des enfants. Elle planifie et 
anime des activités éducatives adaptées, soutient le développement global des enfants, favorise leur autonomie et 
collabore avec les familles et l’équipe éducative. 

Exigences 

• Être reconnue comme éducatrice qualifiée selon les exigences du ministère de la Famille; 
• Posséder de l’expérience auprès d’un groupe d’enfants de 3 ans; 
• Détenir un certificat de secourisme adapté à la petite enfance avec volet sur les allergies sévères, ou être 

disposée à le mettre à jour; 
• Satisfaire aux exigences relatives à la vérification d’absence d’empêchement; 
• Avoir une bonne maîtrise du français parlé et écrit. 

 
Profil recherché 

Nous recherchons une personne passionnée, bienveillante, responsable et engagée. Elle doit faire preuve d’écoute, 
d’autonomie, de créativité et d’un bon esprit d’équipe, tout en ayant le souci d’offrir aux enfants un environnement 
sécurisant, positif et stimulant. 

Conditions et avantages 

• Un poste permanent à temps plein; 
• Un horaire de 37,5 heures par semaine, réparties sur 

5 jours 
• La possibilité d’un horaire comprimé de 9 jours sur 

10, selon les besoins du CPE et les modalités 
applicables; 

• Du temps de planification hebdomadaire durant le 
quart de travail; 

• Un encadrement facilitant l’intégration du nouveau 
personnel; 

• Une rémunération selon l’échelle salariale du 
ministère de la Famille et l’expérience reconnue 

• Des congés de vacances et des congés 
compensatoires; 

• Un régime de retraite 
• Des assurances collectives; 
• Un service de télémédecine TELUS Santé; 
• Le transport en commun à proximité; 

 
 

 
 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitæ à : 

Roxanne Trépanier, directrice générale 
Courriel : dg@cpebebejou.ca     Téléphone : 819 246-4510, poste 111 

mailto:dg@cpebebejou.ca


Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt. Seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 


